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"Le quorum €tant atteint, le Président ouvre la séance 4 : 17 H 08

M. le Proviseur accueille les nouveaux membres du conseil d’établissement du lycée
Diademe Te Tara O Maiao et les félicite pour leur élection lors des derniéres campagnes
pour renouveler les membres du Conseil d’établissement. Le proviseur déplore une
nouvelle fois le faible taux de participation des parents d’éléves méme si cela augmente
un peu : 4,55% de taux de participation.

S’agissant des personnels d’enseignement le taux s’établit 3 65,8%, celui des éléves 2
68% et des personnels administratifs a 74%.

Chacun des nouveaux membres se présente. Il les remercie pour leur engagement et la
volont¢ de croiser les regards sur la politique de 1’établissement et les choix & opérer.
Un rapide tour de table est proposé.

L’ordre du jour de ce C.E. du 24 octobre 2024 est établi comme suit :
1) Chapitre 1 : affaires administratives
o Approbation du procés verbal de la derniére séance du 12/09/2024
o Installation des commissions et des conseils
o Approbation du Réglement Intérieur du C.E.
2) Chapitre 2 : affaires pédagogiques
o Projet d’évaluation cycle terminal (selon le retour des coordinateurs de
discipline)
o Pont naturel du 9 Mai 2025
o Demande de modification de la période de stages pour le BTS 2 MCO :
raccourcir la deuxiéme période a 2 semaines au lieu de 3 semaines du
02/12/2024 au 14/12/2024
3) Chapitre 3 : affaires financiéres
o Conventions et accords de partenariats :
* Convention Va’a
= Convention prépa métier collége de Tipaerui-Louise Tehaa Carlson
* Convention accueil prépa métiers collége Maco Tevane
= Convention visite entreprise
o Décision Budgétaire Modificative 1 de prélévement sur fonds de roulement
(mise aux normes électriques) pour vote
o Décision Budgétaire Modificative 2 de prélévement sur fonds de roulement
pour immobilisation (climatisation des nouvelles salles du batiment T
(formation MEI/MS pour les PLP)
Tarifs annuels
o Budget prévisionnel mobilité de groupe Bruxelles
4) Questions diverses
L’ordre du jour modifié est adopté a ’unanimité.

1 — Chapitre 1 : AFFAIRES ADMINISTRATIVES

1.1-Approbation du procés-verbal de la derniére séance
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M. CHARLERY expose le dernier procés-verbal a valider. 1l s’enquiert de la bonne
réception du proces verbal par chacun des membres. Quelques coquilles sont corrigées.

I remercie les rédacteurs de ce proces-verbal en la personne de M. Raitea TAURU et
M Tauhiti BOUZER.

Mme GARBUTT a fait remonter qu’il conviendra de modifier dans le procés-verbal, en
page 7, sa fonction. Elle est bien représentante de 1’assemblée de Polynésie francaise et
pas de la mairie de Pirae. Les remarques de Mesdames RICOU et LAVIE représentantes
des personnels enseignants sont intégrées. Il est notamment rajouté, outre les coquilles
reperées, qu’il y a eu des votes de principe (partic pédagogique en attendant la
présentation des données budgétaires) sur les projets de mobilité Erasmus vers Malte et
vers Bruxelles a I'unanimité.

M. le Proviseur soumet le document & I’approbation de I’assemblée en intégrant les
demandes de modifications.

Vote pour : 23
Vote contre : 00
Abstention : 01

Le proces-verbal de la séance du 12 septembre 2024 est adopté a la majorité.

1.2 Installation des commissions et conseils :
A — LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

M. le Proviseur lit la proposition de composition et les noms des membres composant les
conseils et les commissions émanent du conseil d’établissement. Il reprend
succinctement les attributions de chacun(e) afin de les installer.

Principales attributions :
e Compétent pour toutes questions pédagogiques et éducatives

¢ Adopte le projet d’établissement, le réglement intérieur de 1’établissement, les
horaires et calendriers, le plan annuel d’orientation
» Emet un avis sur la carte des emplois, les évolutions des structures, 1I’AS, les
activités des clubs, les questions d’hygiéne et de sécurité, d’accueil
B — LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Principales attributions :
¢ Compétent pour la coordination des enseignements, la mise en place des

dispositifs d’aide, la notation et I’évaluation, il formule des propositions




d’organisation de I’accompagnement personnalis¢, prépare 1’évaluation du projet
d’établissement et les axes pédagogiques.
e Il prépare les missions particuliéres et propose les modalités de rémunération.

C — LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Principale attribution :
¢ Competent pour prononcer toutes les sanctions prévues au réglement intérieur, ou

mesure de prévention, de réparation et d’accompagnement

D — LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRE
M FRIBAULT, Agent comptable rappelle les régles applicables en matiére d’appel
d’offre.

E — LA COMMISSION EDUCATIVE

Principales attributions :
e Commission alternative en amont du conseil de discipline ou pas
¢ Compétente pour prononcer des mesures d’accompagnement, de réparation et
d’alternative a la sanction avec une forte visée éducative

F-LLA COMMISSION FONDS SOCIAL

G - COMMISSION D’HYGIENE ET DE SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

Principale attribution :
e Compétente pour la promotion de la formation a la sécurité, 1’amélioration des

conditions d’hygiéne, et de travail dans 1’établissement

Madame TERAIHAROA, représentante des parents d’éléves demande la possibilité de
suivre les réunions par visio-conférence.

H - COMMISSION HYGIENE ET SECURITE

Principale attribution :
e Compétente pour 1’amélioration de la sécurité de la communauté scolaire et des

conditions d’hygié¢ne.

I - COMMISSION DES MENUS

J — COMMISSION PERMANENTE




' Principale attribution :

e Compétente pour préparer une mission générale d’instruction sur tout dossier au
préalable d’une décision par le conseil d’établissement. C’est une instance de
large consultation sur délégation du conseil d’établissement

Peut-€tre réunie pour des travaux préparatoires au Conseil d’Etablissement.

K- Le CESC

Principale attribution :
e Compétent pour définir la politique de prévention en termes de santé, de
sexualité, et de citoyenneté. Il propose des actions pour lutter contre 1’exclusion
des familles fragilisées.

L - CONSEIL DE VIE LYCEENNE

Principales attributions :

e Obligatoirement consulté pour les principes généraux de ’organisation des
ctudes, du temps scolaire, 1’élaboration du projet d’établissement, du réglement
intérieur, I’organisation du travail personnel et des dispositifs d’accompagnement
et d’aide, la politique de santé, d’hygiéne et de sécurité.

Les conseils et commissions ainsi présentés sont soumis pour approbation et adoption
de I’ensemble du conseil.

Les conseils et commissions sont installés a I’unanimité.

Le Proviseur précise que le mercredi 13 novembre, il va convoquer le conseil de
discipline pour deux dossiers.

1.3— Le réglement intérieur du Conseil d’établissement

Le Proviseur propose que le document reste inchangé par rapport a celui voté ’an
dernier.

Mme RICOU souligne un point de vigilance quant & 1’affichage des PV du Conseil
d’Etablissement qui doit mentionner en filigrane « sous réserve d’approbation du
CE suivant ».

Les représentants des agents demandent un affichage des PV dans leur salle.

Le réglement intérieur est voté a I'unanimité

2 - Chapitre 2 : AFFAIRES PEDAGOGIQUES

- 2-1 Evolution du projet d’évaluation
5



Le Proviseur rappelle I’objet de ce document qui traduit la politique d’évaluation de
I’Etablissement. Ce document est extrémement important car il valide les moyennes des
éleves prises en compte pour 1’obtention du BAC GT.

Ce document fait I’objet d’un travail tous les ans afin d’intégrer d’éventuelles
modifications. Les parents sont informés tous les ans, une traduction en Tahitien est
envoyee.

Lors du dernier conseil d’établissement ce sujet avait été inscrit 4 1’ordre du jour mais
une seule remontée avait été faite par les disciplines qui étaient encore en réflexion.
Apres plusieurs semaines, les autres disciplines n’ont pas fait remonter de demande
complémentaire. Nous pourrons considérer que la mouture envoyée en amont de la
séance et présentée ce soir est la version finale.

Mme RICOU demande a ce que le courrier a destination des parents soit intégré.
Le proviseur répond qu’il sera effectivement joint.

Apres plusieurs échanges, le projet d’évaluation est soumis au vote.
Le projet d’évaluation est adopté a ’unanimité
- 2-2 Pont naturel du 9 mai 2025

Le calendrier scolaire en vigueur ne mentionne pas la date du vendredi 9 mai comme
étant une date vaquée, contrairement au jeudi 8 mai. Par courrier 44786 de M. le
Directeur de la DGEE, les établissements ont la possibilité de reporter les
enseignements prévus le 9 mai sous réserve de rattraper les heures d’enseignement
devant ¢leves avant ou apres cette date. La décision finale d’accorder ou pas cette
modification de calendrier propre a4 chaque établissement reste de la décision du
ministere local.

Au vu de nos contraintes fortes et la complexité de 1’établissement, la seule possibilité
qui s’offre a nous, si le conseil vote favorablement cette disposition, est d’effectuer le
rattrapage sur un samedi matin et notamment lors de la journée portes ouvertes ou tous
les professeurs seront attendus.

Le CE avait opté pour cette solution 1’an passée.

Mme TAHARIA, représentante des agents demande si le nombre d’heures a récupérer
doit étre exactement le méme que celui effectué en temps normal.

Le Proviseur répond qu’il s’agit d’une participation forfaitaire de tous les personnels.

La question suivante est soumise pour vote :
Souhaitez-vous faire vaquer le vendredi 9 mai 2025 et le faire rattraper par la journée
postes ouverte de février (28) ou mars (8) ?
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La majorité des membres s’exprime favorablement.

Vote pour : 23
Vote contre : 00
Abstention : 01

- 2-3 Demande de modification de la période de stages pour le BTS 2 MCO:
raccourcir la deuxiéme période a 2 semaines au lieu de 3 semaines du 02/12/2024
au 14/12/2024.

Afin de permettre a certains étudiants de bénéficier d’une période plus longue, surtout
ceux qui se destinent & une PFMP a 1’étranger dans le cadre des mobilités Erasmus de 4
semaines, 1l est souhaité que la seconde période soit limitée & une session de 2 semaines
seulement au lieu des 3 initialement prévues. Cela affecte le calendrier déja voté et nous
devons ’amender si 1’assemblée se prononce favorablement.

La modification du calendrier des PFMP des BTS2 MCO est adoptée a
I’unanimité.

3 — Chapitre 3 : AFFAIRES FINANCIERES

- 3-1 Convention et accord partenarial :
v" Convention Va’a reportée par manque d’éléments financiers. Report au
conseil d’établissement du 28/11.
v" Convention prépa métier collége de Tipaerui-Louise Tehea Carlson
v" Convention accueil prépa métiers collége Maco Tevane

Les personnels font remarquer que la correction du mail et du téléphone est a effectuer
sur les documents fournis.
v" Convention visite entreprise

Mme NORTES, DDFPT du Péle Tertiaire explique qu’il s’agit de prévoir des rendez-
vous avec les professionnels pour préparer la période de formation en entreprise. Cela
concerne essentiellement les étudiants.

Ces conventions sont toutes approuvées a I’'unanimité.

- 3-2 Décision Budgétaire Modificative 1 de prélévement sur fonds de roulement
(mise aux normes électriques) pour vote

M. le Proviseur précise que la soumission de cette DBM d’un montant de 11 129 573
XFP fait suite & une subvention annoncée mais non encore percue permettant de
finaliser les travaux de remise aux normes des installations électriques. L’accord de
cette DBM permettra a I’établissement de procéder aux travaux sans perdre de temps et
lever les réserves posées par la commission communale de sécurité. M. le proviseur
donne la parole a M. I’Agent Comptable pour présenter la DBM & soumettre. M.
I’ Agent Comptable prend la parole et développe sa présentation.
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Vote pour : 24
Vote contre : 00
Abstention ; 00

La décision budgétaire modificative pour un montant de 11 129 573 XPF a verser
au compte en attendant le versement de la subvention annoncée est adoptée 2
I’unanimité,

Décision Budgétaire Modificative 2 de prélévement sur fonds de roulement afin de
répondre a un besoin en immobilisation.

M. le Proviseur précise que la soumission de cette DBM d’un montant de 500 000 XFP
fait suite a une demande d’installer la climatisation en T85 qui accueillera une classe
libérant ainsi la T82 qui, elle, accueillera un systéme de réalité virtuelle destiné a
présenter des environnements professionnels variés a nos éléves des poles industriels et
tertiaires. L’autre partie de la DBM correspond & une réparation du véhicule
pedagogique. Pour davantage d’éléments précis, M. le proviseur donne la parole & M.
I’ Agent Comptable pour présenter la DBM a soumettre. M. I’ Agent Comptable prend la
parole et développe sa présentation.

Monsieur MAAMAATUAIAHUTAPU, représentant des personnels enseignants
s’inquiéte quant au choix de salle qui accueillera le cube.

Vote pour : 24
Vote contre : 00
Abstention : 00

La décision budgétaire modificative pour un montant de 500 000 XFP est adoptée
a Punanimité. Elle permettra la climatisation de la nouvelle salle T85 et la
réparation du véhicule pédagogique PEUGEOT 3008.

Mme RICOU demande si les piéces ne pourraient pas bénéficier d’une exonération de
droits de douane car il s’agit d*un véhicule pédagogique.

M FRIBAULT répond que cela n’est pas possible.
3-3 Tarifs 2025

M. FRIBAULT, Agent comptable du lycée, commence son exposé par la préparation du
budget 2025 avec I’inflation des denrées, des énergies. Dans ce contexte trés particulier,
il n’est pas possible d’augmenter le prix de la restauration pour les éléves, mais il a été
décidé de proposer d’appliquer une légére augmentation du prix des repas des
commensaux.



L’ensemble des tarifs est soumis & vote du conseil d’établissement et servira de base aux
travaux de la préparation budgétaire qui sera présentée au conseil d’établissement lors
de la prochaine réunion du 28 novembre 2024, 17h00.

Vote pour : 22
Vote contre ;: 00
Abstention : 02

La liste des tarifs telle que présentée dans les documents préparatoires est
approuvée a la majoriteé.

- 3.4 Budget prévisionnel mobilité de groupe Bruxelles

Le Proviseur annonce qu’il pensait étre en mesure de présenter le projet de budget du
projet Erasmus mobilité de groupe vers Bruxelles. Cependant 1’ouverture a la vente de
billets SNCF ayant pris du retard, ce vote est reporté au prochain conseil
d’établissement du 28 novembre 2024 sur la préparation budgétaire.

4 - Chapitre 4 : QUESTIONS DIVERSES

M. le Proviseur n’a pas pu, et il s’en excuse, proposer un temps d’échanges comme il le
propose d’habitude avant le conseil d’établissement, en raison d’un agenda trés tendu
depuis le retour des congés scolaires.

1l rappelle que sa porte reste néanmoins ouverte pour échanger sur tout sujet permettant
d’améliorer et faire évoluer les conditions d’exercice et d’apprentissage au lycée
Diadéme.

M. le Proviseur informe le conseil qu’il a été destinataire de remarques de la part des
representants des agents sur des problématiques qui ne sont pas du ressort du conseil
d’ctablissement mais davantage de 1’ordre de mise en place ou rappels de
fonctionnement internes au sein du service d’intendance, entre les services vie
scolaire/agents de service.

Le Proviseur retient cependant 2 points de rappels du réglement intérieur : I’interdiction
de se restaurer en classe afin de ne pas surcharger le travail des agents, ainsi que le
deépdt intempestif de bagages dans les escaliers des internats, habitude qui augmente le
risque de vols particuliérement le vendredi aprés-midi et le lundi matin, et habitude qui
vient mettre les agents en difficulté lorsqu’il s’agit de nettoyer certaines zones.

Ayant épuisé I’ensemble des questions inscrites a 1’ordre du jour, M. le proviseur
propose de clore la séance en invitant les participants & un rafraichissement et donne-
rendez-vous pour la prochaine séance de fin novembre, relativement proche pour
exposer la préparation budgétaire. Les convocations partiront au retour des congés. Les
documents préparatoires seront adressés certainement avec un léger délai.



Le secrétaire de séance

M. LASMEZAS Pascal
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