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Le quorum étant atteint, le Président ouvre la s€éance a : 17 H 20

Le Proviseur-adjoint, M. LASMEZAS Pascal, informe les membres du Conseil d’Etablissement
que le Proviseur, M. CHARLERY Pascal, étant souffrant, lui a demandé de présider la séance de ce
jour.

M. LASMEZAS Pascal rappelle que le secrétariat de séance avait été assuré par un personnel de
direction lors du dernier conseil. Il demande qui veut bien tenir ce réle pour la réunion de ce jour.
Mme FROGIER Marie-Pierre, représentante des personnels enseignants, se propose. M.
LASMEZAS 1’en remercie.

Le Président présente un ordre du jour modifié et annonce une question diverse liée & une demande
de la DGEE relative a une enquéte sur le climat scolaire.

L’ordre du jour de ce C.E. du 20 novembre 2023 est établi comme suit :

1) Chapitre 1 : affaires administratives

o Approbation de I’ordre du jour

o Validation du dernier PV, séance du 24/10/2024Chapitre 2 : affaires pédagogiques
2) Chapitre 2 : affaires financiéres

o Préparation budgétaire : budget unique 2025 en prévision de ’arrivée d’Opale

o Mode de calcul des avantages en nature

o Budgets prévisionnels mobilités de groupes Malte et Bruxelles

o Convention va’a

o

3) Chapitre 3 : Questions diverses

VOTE : 0 CONTRE ; 0 ABSTENTION ; 17 POUR

L’ordre du jour est adopté a Funanimité.

1) Chapitre 1 : AFFAIRES ADMINISTRATIVES
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1.1 — Approbation du PV de la séance du 24 octobre 2024

Le Proviseur-adjoint expose le demier proces-verbal a valider. 11 fait remarquer qu’a la suite de la
demande formulée lors de la séance précédente, le projet de PV est assorti d’un filigrane « en
attente d’approbation du prochain CE».

Mme RICOU Christine, représentante des personnels enseignants signale certaines erreurs et
coquilles. Mme TERAIHAROA Ludmila, représentante des parents d’éléves, indique avoir
demandé la possibilité de suivre les réunions par visio-conférence. M. LASMEZAS lui répond qu’il
faut effectivement intégrer ce fonctionnement car cela fait partie des préoccupations de
I’établissement que de toucher un maximum de parents.

Mme TERAIHAROA évoque la problématique du transport maritime pour les éléves du Diadéme
résidant 8 Moorea. Elle exprime son incompréhension quant au choix fait par la DGEE de permettre
aux éleéves scolarisés au Lycée Paul Gauguin de prendre les bateaux de la compagnie Aremiti tandis
ceux scolarisés au Diadéme doivent prendre le Vaeara’i. Or la compagnie Aremiti fait plus de
rotations que le Vaeara’i. Elle évoque également les problémes de transport terrestre, la
préoccupation des parents quant a I’absentéisme et son rendez-vous auprés avec M. CHARLERY
pour trouver des solutions.

M. LASMEZAS lui répond en évoquant les derniers conseils de classe durant lesquels il a été
constaté le courage de certains éléves résidant a8 Moorea et leurs bons résultats. Il ajoute qu’il ne
s’agit pas d’éleéves issus de familles favorisées.

Mme FROGIER, représentante des personnels enseignants, souligne que, sur la problématique des
transports, le Lycée n’y peut pas grand-chose et conseille a la représentante des parents d’éléves de
prendre Iattache de 1a Fédération des associations de parent d’éléves afin qu’elle intervienne. Mme
FROGIER rappelle, par ailleurs, que tous les PV des réunions du Conseil d’Etablissement sont
transmis a la DGEE. Enfin, elle suggére la rédaction d’une motion & soumettre au vote du CE.

M. LASMEZAS propose qu’'une question diverse soit posée au prochain CE sur cette
problematique pragmatique des transports. Il suggére une rencontre avec des professeurs qui
aideront & rédiger une motion pour étre présenté a ce CE ou au suivant. Il rappelle qu’une motion
est un texte qui est examiné en CE pour vote. Il s’agit d’un document officiel qui est joint au
compte rendu du conseil d'établissement.

M. LASMEZAS invite a reprendre I’ordre du jour de la séance et ’examen du PV.
D’autres corrections sont demandées.

Ainsi amendé, le procés-verbal est soumis au vote.

Vote POUR : 16

Votre CONTRE : 0

Abstention :1

Le procés verbal est approuvé a la majorité.

2) Chapitre 2 : AFFAIRES FINANCIERES

2.1 Présentation de la préparation budgétaire : budget unique 2025

M. le proviseur-adjoint propose de passer au point suivant. Il concerne la présentation de la
préparation budgétaire 2025 qui a été travaillée par les services en lien avec le proviseur et les
orientations du projet d’établissement.



M. FRIBAULT, gestionnaire agent comptable, commence son exposé par une contextualisation, en
précisant les raisons pour lesquelles il n’y a plus qu'un seul budget unique. On ne fait plus la
distinction entre budget principal et budget SRH. Le budget est construit en service. C'est toujours
un budget pour l'année civile du ler janvier au 31 décembre.

M. Fribault s’assure que les membres du CE ont regu tous les documents ainsi que celui distribué
en début de séance.

Il poursuit en présentant les recettes liées directement aux tarifs qui avaient été votés lors de la
derniere séance ainsi que des précisions sur les dépenses. Le projet de budget présenté s’éléve en
recettes 4 328 136 581 F et en dépenses a 344 346 567 F CFP, le résultat prévisionnel négatif de 14
209 986 F CFP correspond au montant estimé des amortissements réels.

M. FRIBAULT explique la conception du budget. L’établissement a recu une dotation de
fonctionnement a 123.315.600 F CFP contre 128.011.210 F CFP en 2024, soit une diminution
de 3.7%. On commence par traiter les recettes du SRH (Service Restauration et Hébergement) et
les reversements qu'on peut faire au budget principal. Ensuite, on voit toutes les ressources propres
du budget principal en plus de la dotation de fonctionnement. A la suite de quoi, toutes les recettes
sont réparties.

M. le gestionnaire invite les membres & suivre le document distribué en début de séance pour
examiner les recettes du SRH. II détaille les recettes issues des repas des demi-pensionnaires des
Colléges Arue, Taaone et du lycée Diadéme ainsi que la pension des internes. A cela s’ajoutent les
tickets des commensaux. Le total de ces recettes s’établit a 85.563.944 F CFP. Total auquel
s’ajoutent la location de I’internat, & 500.000 F CFP, et le versement de la CPS d’un montant de
37.500.000 F CFP. M. FRIBAULT rappelle que cette somme correspond aux 85 F CFP par
repas/€léve pris en charge par la CPS. Le total des recettes SRH d’établit a 123.563.944 F CFP.

Il poursuit en indiquant qu’une partie de ces recettes sont gardées pour les charges générales et tout
le reste va au crédit Nourriture soit 101.192.858 F CFP.

Quelques membres du CE étant un peu perdus, M. FRIBAULT leur propose d’examiner la page 13
du document présentant le projet de budget. M. LASMEZAS concéde que 1’examen du budget est
treés technique. Aussi, invite-t-il les membres du CE a demander des explications.

M. le Gestionnaire détaille les dépenses du SRH.

M. TAURU Raitea, représentant des personnels enseignants interroge sur la ligne « Activités
internat ». M. FRIBAULT donne des exemples : achat de jeux, rémunération d’un intervenant
extérieur et la féte de I'internat. Il signale que pour cette derniére activité, il faudra passer sur le
budget Projet d’établissement. D’autres dépenses du SRH sont transférées sur le service général
comme 1’€lectricité et I’eau.

Mme FROGIER s’¢tonne de la forte augmentation de la ligne « Petit matériel » qui passe de
600.000 FCP a 1.000.000 FCP. M. FRIBAULT évoque la perte importante de couverts et de
plateaux et souligne que la somme 600.000F CFP était prévisionnelle. En réel, on a atteint une
dépense de 1.050.000 F CFP.

M. TAURU interroge M. le Gestionnaire quant au projet exprimé lors d’une réunion du CVL, d’un
bal de fin d’année. M. FRIBAULT répond qu’il sera pris sur le Projet d’établissement.

M. le Proviseur-adjoint vérifie qu’il n’y a plus de question & propos du SRH.



M. FRIBAULT invite les membres du CE a suivre, sur la page 5, les recettes du Service Général
dont il donne le détail. 1l rappelle le montant de la dotation générale de fonctionnement,
123.315.600 F CFP, et explique son calcul. I est demandé & M. le Gestionnaire de transmettre le
document qui précise les éléments de calcul. M. LASMEZAS intervient pour préciser que le
document comporte tous les critéres qui décident de Dattribution de la Dotation Générale de
Fonctionnement (DGF).

M. le Gestionnaire poursuit en indiquant que la diminution de la DGF est liée 4 la dotation non-
reconductible : certains projets demandés n’ont pas été retenus.

Mme SICHAN demande si la DGF comporte le Fonds Social. M. FRIBAULT répond par la
négative en précisant que 1’établissement a regu 8.000.000 F CFP de Fonds Social et qu’il en reste
7.000.000 F FCP. Mme SICHAN explique son interrogation & ce sujet parce que des éléves
boursiers n’ont pas pu s’inscrire & I’AS, faute d’aide. M. LASMEZAS rappelle que la demande
d’aide au Fonds Social est une démarche individuelle, que la réglementation interdit I’octroi d’une
aide a une liste d’¢éléves car il ne s’agit pas d’une subvention. Il invite Mme SICHAN 3 faire
remonter a la Direction le nom des éléves pour lesquels le Fonds Social doit intervenir. Pour
information, M. le Proviseur-adjoint indique qu’a été financée I’inscription de 3 étudiants CPGE
ATS aux concours aux grandes €coles, par ce biais.

Mme FROGIER demande des précisions quant a la ligne Théatre passée de 690 000 F XPF i 826
500 F XPF dans I’éventualité ou la somme ne serait pas entiérement dépensée. M. FRIBAULT
précise que la somme non-consommée tomberait dans le Fonds de roulement. Il ajoute qu’il ne
s’agit pas d’une subvention et qu’ainsi il est nul besoin de fournir des justificatifs. M. LASMEZAS
complete le propos : lorsque le lycée estime que la dépense va étre plus importante que 1’année
précédente, il produit des justificatifs dans le but d’obtenir une augmentation de la ligne fléchée.

Mme RICOU fait observer qu’il n’y a pas de ligne pour le BI-MER contrairement au BIA. Mme
RAYNAUD répond qu’il n’y a pas de frais particuliers pour le BI-MER car il n’y a pas de séances
de navigation.

M. FRIBAULT détaille les ressources propres. Il souligne la forte augmentation de la ligne location
de locaux qui permet d’équilibrer le budget en passant de 3 000 000 XPF a 5 000 000 F XPF. M.
LASMEZAS souligne que les locations pour les concours constituent le gros de ces recettes. M.
FRIBAULT évoque la ligne Reversement personnels logés en indiquant qu’il reviendra sur ce sujet
au point suivant a I’ordre du jour. Il rappelle qu’il y a 9 logements dont celui du Principal du
Collége de Taaone.

Mme FROGIER interroge M. le Gestionnaire quant a I’augmentation des montants mentionnés
pour Margaret’s Place, faisant remarquer que les participations de la DGEE et de la Fondation sont
lies a une convention. M. LASMEZAS confirme qu’elles sont bien liées 4 la convention laquelle
précise la part de chaque partie et non des montants. Mme RICOU fait remarquer que cela ne cofite
rien a D’établissement. Mme FROGIER précise qu’elle s’inquiétait de la conformité de cette
augmentation au regard de la convention.

M. FRIBAULT invite les membres du Conseil 4 passer & I’examen des dépenses prévisionnelles au
chapitre des Activités Pédagogiques. Il précise que la somme prévue, 840 000 F XPF pour le Orero
servira a rétribuer Dintervenant extérieur. M. le Gestionnaire, s’agissant de la ligne Charges
diverses, précise qu’il tient a la disposition des membres du Conseil le détail des dépenses. Mme
TERAIHAROA Ludmila, représentante des parents d’éléves, demande a y avoir accés. M. TAURU
demande que le document soit adressé aux membres du Conseil d’Etablissement par mail. M.
FRIBAULT accepte la demande.



Mme TERAIHAROA demande 4 ce que I’on entende la demande d’une représentante éléve a
propos du manque de matériel informatique mis & disposition des éléves. La représentante,
¢tudiante en BTS SP3S, fait remarquer que les bitiments sont trés différemment équipés. Le
béatiment T est trés bien équipé tandis que les ordinateurs présents a 1’étage fréquenté par la filiére
SP3S ne fonctionnent pas. M. LASMEZAS convient que le 1* étage du batiment G est équipé de
matériel devenu obsoléte. Mme NORTES souligne que certains ordinateurs installés dans les 3
salles fréquentées par la filiere SP3S ont plus de 10 ans. Elle explique que la DGEE dote les
établissements en matériel informatique. Des demandes ont été faites mais elles n’ont pas encore
et¢ validées. Mme FROGIER s’étonne que les demandes aient tant tardé a étre saisies pour cette
filiere. Mme NORTES précise qu’elles datent d’il y a 2 ans. M. LASMEZAS souligne le délai trés
long entre la saisic d’une demande de dotation et la livraison du matériel. En exemple, il indique
que les 96 ordinateurs destinés au secteur tertiaire arrivés il y a peu, correspondent 3 une demande
faite il y a 5 ans. Mme TERAIHAROA s’étonne de cet état de fait. M. LASMEZAS souligne toutes
les démarches de relance et d’interrogation réguliéres faites par 1’établissement auprés de la DGEE.
Une commande est d’ailleurs en attente de livraison sans réponse claire de la DGEE quant a sa date.
M. MAAMAAAIAHUTAPU Maui, représentant des personnels enseignants, souligne qu’a force
de devoir travailler sur du matériel défectueux, les éléves se démotivent.

M. MAAMAAAJAHUTAPU interroge M. le Gestionnaire sur la ligne Sorties pédagogiques
indiquant un montant de 2 000 000 F XPF. M. FRIBAULT précise que le lycée doit faire appel & un
prestataire extérieur pour couvrir toutes les demandes de sorties. Le représentant des personnels
enseignants suggere ’achat d’un nouveau bus. M. LASMEZAS précise que le bus du lycée acquis
il y a 3 ans, est conduit par un agent qui est détaché sur cette mission sur son temps travail. Un
autre bus signifierait qu’un autre agent soit requis ce qui porterait préjudice au reste de I’équipe
d’agents. M. MAAMAAAIAHUTAPU suggére que les professeurs d’EPS passent le permis
transport en commun. Mme SICHAN lui répond que les colleégues calent leurs sorties pédagogiques
par rapport au planning qui est envoyé 5 semaines avant. Mme FROGIER et M.
MAAMAAAIHUTAPU font remarquer que les collégues ne décident pas ni des horaires ni des
dates des spectacles ou d’événements auxquels ils souhaitent faire conduire leurs éléves.
LASMEZAS rappelle qu’aprés les difficultés rencontrées ’an dernier, le Conseil Pédagogique a
decidé de la mise en place d’un protocole d’utilisation du financement des transports avec des
prestataires extérieurs, le bus du lycée et le bus du collégue, quand il est disponible, pour répondre 3
la demande. M. MAAMAAAIAHUTAPU insiste sur I’idée d’achat d’un nouveau bus, compte tenu
d’une probable dépense annuelle 4 2 000 000 F XPF, a I’échéance de 3 ans, il y a de quoi acheter 2
bus. M. FRIBAULT fait remarquer que certains établissements dotés d’un bus se retrouvent avec
des frais d’entretien importants.

M. FRIBAULT poursuit en signalant I’augmentation des lignes Enseignement général et
technologique (8 000 000 F XPF), Enseignement professionnel (7 000 000 F XPF) et Projet
d’établissement (2 000 000 F XPF).

Mme RICOU s’étonne de voir une ligne Chef d’ceuvre alors que cela a été supprimé. Mme
NORTES répond qu’il y a toujours des « chefs d’ceuvre en CAP » mais qu’effectivement dans les
autres sections professionnelles, c¢’est désigné par le terme « Projet ».

M. le Gestionnaire passe & la Vie de I’Eléve. 1l apporte des précisions sur les DEAP et la dépense
Infirmerie. Mme RICOU remarque qu’aucune augmentation n’est prévue sur cette derniére ligne
alors que les infirmi¢res ont fait une commande de médicaments derniérement. M. FRIBAULT
indique que la commande a ét¢ honorée grice a des crédits restants. 1l précise que la dépense de
cette année a ét¢ inférieure au budget prévisionnel. Aussi, il maintient le méme montant de 640
00OF XPF. Par ailleurs, une partie des médicaments est réglée par la ligne Internat.



M. FRIBAULT traite ensuite le budget ALO (Administration et Logistique) 2025 prévu a 114 209
986F XPF contre 119 376 210F XPF en 2024. 11 détaille chaque ligne du tableau présenté. .La ligne
Reprographie administrative est réduite pour correspondre aux frais réels. La ligne Labo Sciences
n’est plus abondée car les travaux liés au montant 2024 ont été réalisés. M. LASMEZAS précise,
que la ligne Mise aux normes électriques va permettre la levée de toutes les réserves. M.
FRIBAULT fait remarquer la baisse de la dépense en électricité qui peut s’expliquer par
I’installation de nouveaux climatiseurs qui consomment moins. Mmes RICOU et SICHAN
suggerent qu’elle peut correspondre aux personnels qui font plus attention quand ils quittent une
salle de cours.

Mme TAHARIA Marcelle, représentante des agents techniques, s’étonne du montant des frais de
réception. M. LASMEZAS répond que la ligne correspond au financement des frais de réception
liés a tous les événements qui ont lieu dans I’établissement. M. FRIBAULT précise qu’il a di
prendre sur cette ligne pour financer ce qui pourrait relever du budget Projet d’établissement. 11
evoque les 35 ans du DCG mais souligne qu’il s’agissait bien de régler des frais de réception. La
dépense n’avait pas été anticipée au budget 2024. M. LASMEZAS rappelle que 1’événement s’est
tenu en fin d’année.

Mme RICOU interroge M. le Gestionnaire sur la ligne Mobilier DGF et SRH. M. FRIBAULT
précise qu’il s’agit d’équipements pour les Bac Pro PLP, MSPC et MS option A et de mobilier pour
le SRH. Mme RICOU rappelle qu'une campagne de réhabilitation du mobilier des salles de classes
est nécessaire et demande s’il est prévu de procéder a un renouvellement. M. FRIBAULT répond
que ce n’est pas prévu au budget 2025. Il ajoute que des demandes de dotation ont été faites a la
DGEE mais qui ont 2 voire 3 ans. Mme RICOU suggére de renouveler les demandes. M.
LASMEZAS intervient pour proposer un plan de renouvellement annuel du mobilier scolaire.

Mme TERATHAUROA demande si le lycée a droit au leasing. M. FRIBAULT rétorque que le
lycée y a droit mais il n’y a aucun intérét a y recourir.

M. LASMEZAS s’inquicte de la bonne compréhension du budget par les représentants d’éléves et
résume 1’essentiel de la démarche budgétaire.

Mme RICOU interroge sur la ligne budgétaire SMS absences figurant en page 10 par rapport a celle
présente en page 9 pour laquelle ’envoi des sms avait été évoqué. M. FRIBAULT répond qu’en
page 10 sont listés le détail des contrats que le lycée doit honorer. Mme TERATHAUROA suggére,
dans la méme veine que la gratuité d’acces a Nati.pf, que 1’établissement négocie avec Vini la
gratuité des envois sms. M. FRIBAULT précise que le contrat soulevé correspond a celui qui lie
I’établissement a Index Pronote Education.

M. LASMEZAS met au vote le budget unique 2025,

Vote CONTRE : 0
Abstention : 7
Vote POUR : 10

Le budget est approuvé a la majorité.
2.3 Mode de calcul des avantages en nature

M. FRIBAULT continue son exposé en présentant au Conseil une information concernant les
modalités de mode de calcul des avantages en nature des personnels logés par transparence en
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Polynésie frangaise. M. LASMEZAS précise qu’il s’agit des frais d’électricité payés par les
personnels logés par nécessité de service. M. FRIBAULT indique qu’il s’agit de produire un acte
transparent transcrivant la pratique en la matiére, lui donnant une base légale pour facturer la
consommation €lectrique. Il explique que, dans la mesure ou il n’y a pas de compteurs différentiels
jour/nuit, il est proposé de calculer un montant moyen du KWH, heures pleines et heures creuses, et
de I"affecter au nombre de KWH consommés par chacun des personnels logés.

M. Moana TEREMATE demande ce qu’il en est de la consommation électrique de la DGEE. M.
FRIBAULT répond que la DGEE, en plus du reversement prévu par convention, verse une
participation & I’abonnement.

Mme RICOU demande ce qu’il en est de la consommation en eau. M. le Gestionnaire précise qu’en
I’absence de compteur la consommation des logements est fondue dans la consommation générale
de I’établissement.

Vote CONTRE : 0
Abstention : 0
Vote POUR : 17

Les modalités exposées sont approuvées a I’unanimité.

M. FRIBAULT poursuit avec le point sur I’équipement des logements. Il précise qu’il s’agit de
suivre la méme démarche de transparence quant & la dotation en mobilier des logements de
fonction. Il détaille la liste des équipements installés. Il précise qu’un inventaire est fait a 1’arrivée
et au départ. Il ajoute qu’en cas de panne, I’équipement est remplacé. M. LASMEZAS précise que
ce dispositif est nouveau. Mme RICOU demande si tous les logements sont ainsi équipés. Mme
TAUFANA répond qu’il manquait un certain nombre de mobilier dans son logement et qu’elle a di
s’équiper. M. LASMEZAS rebondit pour souligner la nécessité de cette démarche de mise 2 plat
des équipements avec une liste identique de mobilier et la mise en place d’un inventaire & ’entrée
et a la sortie.

Vote CONTRE : 0
Abstention : 0
Vote POUR : 17

Les modalités exposées sont approuvées a Punanimité.
2.4 Budgets prévisionnels mobilités de groupe Maite et Bruxelles

M. LASMEZAS rappelle que ces deux sujets avaient été reportés en raison d’éléments manquant ne
permettant pas de présenter un budget suffisamment équilibré et stabilisé. 11 précise que seul le
budget de Bruxelles sera exposé n’ayant pas regu d’éléments pour Malte. 1l indique toutefois que
les deux budgets sont excédentaires. Aussi, aucune somme ne sera demandée aux participants.

- Projet Bruxelles (13-23 février 2025) :
Le budget est explicité. Il est en excédent donc les familles ne seront pas sollicitées financiérement
car les dépenses seront toutes couvertes par la bourse mobilité. Cette présentation est le fruit du
travail fin et acharné de Mme CLAVERI accompagnée par les services de I’intendance. Un
excédent permettra de financer des activités socio-culturelles.



Mme TERAIHAUROA interroge le Conseil sur un tout autre sujet, celui de la prise en charge des
frais de déplacements des enseignants en visite de stage des éléves sur Moorea. Elle indique qu’une
éléve s’est vu refuser la possibilité de faire son stage 4 Moorea ol elle réside. M. LASMEZAS
répond qu’un €léve résidant & Moorea peut y faire son stage. Mme NORTES précise toutefois que,
s’il n’y a pas d’interdiction formelle a ce propos, il est nécessaire de s’assurer avec ses enseignants
que le suivi pédagogique pourra se faire de maniére pertinente et efficace. Mme NORTES ajoute
qu’il n’y a pas ligne budgétaire au lycée Diadéme pour prendre en charge les frais de déplacement
des enseignants.

M. LASMEZAS revient sur le point a I’ordre du jour du budget voyage ERASMUS pour 21 éléves
de Terminale option DGEMC qui seront accompagnés par M. TETUANUI et Mme VIRIAMU.

Une représentante ¢€léve, qui signale faire partie de ce groupe Mobilités, interroge sur la prise en
charge des frais liés au visa ESTA. M. FRIBAULT indique que les frais pourraient étre pris sur
I’excédent de 1 300 € mais qu’il faut vérifier combien d’éléves sont en défaut de visa. Mme LY et
M. TAURU suggerent la prise en charge par le fonds social. M. LASMEZAS approuve cette
proposition.

I est fait remarquer que les membres du Conseil n’ont pas été rendus destinataires du budget pour
Bruxelles.

M. LASMEZAS demande, compte tenu du fait que le budget est entiérement couvert, qu’il soit mis
néanmoins au vote car 1’établissement est contraint par le calendrier. Il n’est pas formulé
d’opposition & cette proposition.

Le budget pour le voyage ERASMUS Bruxelles est soumis au vote.

Vote CONTRE : 0

Abstention : 0

Vote POUR : 17

Le budget Mobilité Bruxelles est approuvé a I’unanimité,

M. LASMEZAS indique que I’examen du budget du voyage ERASMUS pour Malte est reporté.
2.5 Convention Va’'a

Ce point est aussi un report de la séance précédente. M. LASMEZAS précise que la convention a
¢été modifiée au niveau de I’article 10. La modification concerne les modalités de litiges en cas de
dégradation du matériel. La version antérieure prévoyait la refacturation des couts de réparation aux
professeurs. La version actuelle intégre ’assurance des familles et du lycée mais aussi introduit la
notion de partage des coflits avec le prestataire qui utilise le méme matériel avec le lycée qu’avec les
autres membres de son club.

Mme RICOU signale une coquille dans la désignation du lycée.

M. LASMEZAS soumet la convention va’a au vote.

Vote CONTRE : 0
Abstention : 0



Vote POUR : 17
Le conseil autorise le chef d’établissement a signer la convention va’a avec le partenaire.
2.6 Convention type inter-établissement EMOP 2025

M. LASMEZAS donne la parole a M. le Gestionnaire qui développe ce sujet. Le Conseil est
sollicité pour autoriser le chef d’établissement & signer la convention inter-établissement avec
I’EMOP (Equipe Mobile d’Ouvriers Professionnels) sise au LP de Faa’a. Cette convention
permettra au lycée Diademe de faire intervenir I’'EMOP pour des travaux que nos équipes internes
ne peuvent réaliser par manque de compétences spécifiques.

Vote CONTRE : 0
Abstention : 0
Vote POUR : 17

Le conseil autorise M. le proviseur a signer la convention avec le lycée de Faa’a ou est
localisée PEMOP.

Chapitre I1II : Questions diverses

M. LASMEZAS indique qu’aucune question diverse n’a été regue mais il profite de ce chapitre
pour délivrer une information. La DGEE a transmis une circulaire relative 4 I’enquéte sur le climat
scolaire. Le Lycée Diadéme avait participé a celle-ci il y a deux ans. Elle permet d’évaluer le climat
scolaire du point de vue des usagers, éléves, parents et personnels. Flle se fait sous forme
dématérialisée. Cette nouvelle consultation sera organisée en mettant i disposition des salles
d’informatique. Elle permettra de mesurer 1’évolution avec la premiére consultation sur la maniére
dont on percoit la vie dans cet établissement.

Mme RAYNAUD précise que I’enquéte se déroulera entre le 12 novembre et le 28 mars.

Mme RICOU demande s’il y a un registre RSST. M. FRIBAULT répond qu’il est 4 I’intendance.
M. LASMEZAS revient sur I’enquéte pour préciser que I’objectif est d’établir un diagnostic partagé
de I’ambiance au sein de I’établissement, de voir les évolutions et a partir de 13 d’apporter des
réponses sur les points qui nécessiteraient des mesures de prévention.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 4 19h22.

Signature Secrétaire de séance Signature Président de séance

Mme Frogier
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Vote POUR : 17
Le conseil autorise le chef d’établissement a signer la convention va’a avec le partenaire.
2.6 Convention type inter-établissement EMOP 2025

M. LASMEZAS donne la parole &4 M. le Gestionnaire qui développe ce sujet. Le Conseil est
sollicité pour autoriser le chef d’établissement a signer la convention inter-établissement avec
I’EMOP (Equipe Mobile d’Ouvriers Professionnels) sise au LP de Faa’a. Cette convention
permettra au lycée Diadéme de faire intervenir "EMOP pour des travaux que nos équipes internes
ne peuvent réaliser par manque de compétences spécifiques.

Vote CONTRE : 0
Abstention : 0
Vote POUR : 17

Le conseil autorise M. le proviseur a signer la convention avec le lycée Faa’a ou est localisée
PEMOP.

Chapitre 111 : Questions diverses

M. LASMEZAS indique qu’aucune question diverse n’a été recue mais il profite de ce chapitre
pour délivrer une information. La DGEE a transmis une circulaire relative a I’enquéte sur le climat
scolaire. Le Lycée Diadéme avait participé a celle-ci il y a deux ans. Elle permet d’évaluer le climat
scolaire du point de vue des usagers, éléves, parents et personnels. Elle se fait sous forme
dématérialisée. Cette nouvelle consultation sera organisée en mettant & disposition des salles

d’informatique. Elle permettra de mesurer 1’évolution avec la premiére consultation sur la maniére
dont on pergoit la vie dans cet établissement.

Mme RAYNAUD précise que 1’enquéte se déroulera entre le 12 novembre et le 28 mars.

Mme RICOU demande s’il y a un registre RSST. M. FRIBAULT répond qu’il est 4 ’intendance.
M. LASMEZAS revient sur I’enquéte pour préciser que 1I’objectif est d’établir un diagnostic partagé
de I’ambiance au sein de I’établissement, de voir les évolutions et & partir de 14 d’apporter des
réponses sur les points qui nécessiteraient des mesures de prévention.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h22.

Signature Secrétaire de séance Signature Président de séance

Mme Frogier M. Lasmezas
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