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POLYNESIE FRANCGCAISE

MINISTERE ANNEXE 2
DE L’EDUCATION
ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PROCES VERBAL
ET DE LA CULTURE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT N°6

Le Ministre

ETABLISSEMENT : LYCEE DIADEME - TE TARA O MAIAQ

Réuni le : { Lundi 23 juin 2025 ]
Heure de début de séance : [ 17h12 j Heure de fin de séance L 20h10 j
NOM PRENOM QUALITE

Président de séance M. CHARLERY Pascal

Proviseur

Secrétaire de séance M. TAURU Raitea

Représentante de personnels
enseignants

Secrétaire adjoint de
séance

[ ] Représentant de 1’administration
[ ] Représentant des personnels
[] Représentants des parents d’éléves

Nombre de membres présents : [ 20 ]

Quorum : L 15 ]

Le procés-verbal de la séance du précédent CE réuni le : 22/04/2025 est E approuvé D est refusé

Chapitre Nature des questions traitées Nombre de | Observations éventuelle de la
pages DGEE
I Affaires administratives
II Affaires pédagogiques
I Affaires financiéres
v Questions diverses
\%
TOTAL

Date et signature des Sgcrgtaires

Date de transmission
ala DGEE
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Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance 3 17h12 :

Monsieur le Proviseur ouvre la séance aprés avoir accueilli I’ensemble des membres réunis. Aprés avoir vérifié
que le quorum est atteint, Il remercie les présents, leur souhaite la bienvenue et entame les débats. Il annonce

un conseil légérement plus long qu’a ’accoutumée en raison de 1’ordre du Jjour important en cette fin d’

année.

Plusieurs points ne nécessiteront pas de vote car informationnels uniquement. D’autres nécessiteront un vote.

Il demande que deux membres puissent prendre des notes afin d’

il en est remercié.

Ordre du jour :

assurer le compte rendu. M. Tauru se propose,

[

Chapitre I :

> Validation du dernier PV, séance du 22/04/2025
> Approbation de ’ordre du jour
> Organisation des journées de prérentrée et rentrée R2025

Affaires | p et de calendrier de PEMP 2025/2026
administratives
Chapitre Il : | » Bilan annuel des services de vie scolaire, service infirmerie, service social, CDI
Affaires > Bilan intermédiaire Parcoursup
pédagogiques | 5. Bijan IMP 2024/2025

> Présentation des protocoles de sécurité en atelier : EPI et VMD

> Présentation des grands chiffres de rentrée :
& Structures et effectifs a date (+ info ouverture d’une FCIL métier de géomeétre)
& Recrutement

Chapitre I1I :
Affaires

financiéres

> Convention ST2S déplacement des éléves hors temps scolaire

> Liste attribution des logements de fonctions

» Convention Erasmus et bilans

> Accord de principe voyage scolaire le patrimoine des Marquises, cheffe de projet
Mme SCHEMITH

> Accord de principe sur la signature d’un MOU (Mémorandum d’entente) échange
virtuel avec un établissement en Chine, chef de projet. M. MOU SANG pouvant
déboucher sur un voyage scolaire

> DBM pour vote : virement entre service SRH vers OPC pour achat d’une porte d’une
valeur de 310 000 CFP

Chapitre IV :

Questions
diverses

Vos questions diverses devront parvenir par mail au secrétariat de direction
(sec_dir@lycpira.education.pf) et copie a  Monsieur le Proviseur
(dir@lycpira.education.pf) 48 heures a I’avance

L’ordre du jour relu est soumis a I’approbation du conseil d’établissement :

Vote favorable : 19
Vote défavorable : 0
Abstention : 0

L’ordre du jour est approuvé a ’'unanimité.

CHAPITRE 1: AFFAIRES ADMINISTRATIVES

1.1/ Approbation du procés-verbal de la séance du 22 avril 2025




Aprés s°étre enquis de la bonne réception du procés-verbal de la séance précédente et avoir remercié la qualité
de la retranscription des échanges, M. le proviseur soumet le PV au vote. 1l remercie les personnes en charge

de la rédaction, notamment Mme Taufana, proviseure adjointe et Mme Loraine LY. Quelques
modifications orthographiques sont rappelées.

Vote favorable : 19
Vote défavorable : 0
Abstention : 0

Le proces-verbal est approuvé a ’unanimité avec ’ajout de ces deux points et les
corrections orthographiques.

1.2/ Organisation de la rentrée des personnels

Les documents présentant 1’organisation des journées de rentrée des personnels avaient été
envoyés en document de travail avec les convocations. M. le proviseur revient dessus
succinctement afin de voir si des évolutions sont nécessaires. Ces éléments sont portés a titre
d’information, il n’y a pas de vote.

Une projection du descriptif a été faite, tenant compte de modifications apportees a la suite des
remarques de plusieurs collégues, notamment le report du conseil d’ensei gnement au
lendemain et la proposition d’un temps dédié aux professeurs principaux.

M. le proviseur a souhaité, cette année encore, prévoir un temps spécifique et distinct pour
accueillir les nouveaux personnels afin de permettre une meilleure prise en compte des
specificités qu’une journée classique d’accueil ne permet pas.

Ainsi, le lundi 11 aofit, la premiére partie de la matinée sera dédiée 3 1’accueil des nouveaux
personnels, tous statuts confondus. En seconde partie de matinée, I’ensemble des personnels
sera réuni pour des pléniéres et des temps de travail par commissions et conseils.

M. le proviseur précise qu’il a tenu compte des remontées des deux derniéres années pour
aboutir a une version qui soit plus adaptée aux besoins des équipes.

Les ¢€léves, quant a eux, sont attendus & partir du mardi 12 aoit selon un ¢chelonnement par
niveau. Cette année, les éléves et étudiants seront accueillis sur les trois jours : mardi 12,
mercredi 13 et jeudi 14 aolt, ol chaque niveau aura un voire deux temps dédiés pour un
accueil de qualité, sans stress, afin de remplir I’ensemble des conditions pour une bonne
compréhension des enjeux et des nouveautés de rentrée.

Le vendredi 15 aofit sera réservé a I’accueil des internes retardataires.
La rentrée des internes est indiquée dans le document, la réunion des parents des internes est
programmée des le mardi 12. L’internat ouvrira par niveau mais avec un nombre limité de

places, car I’équipe de MI sera nouvelle et sans expérience.

Un document préparé par la vie scolaire est vidéoprojeté. A cette occasion, une correction
orthographique est signalée concernant 1’intitulé "Paepae" dans les documents A1 et A2,



Une question est posée par Mme Ricou concernant la disponibilité d’une liste de fournitures
scolaires. Une suggestion est formulée : établir une liste commune a transmettre aux
professeurs principaux pour diffusion aux familles.

M. le Proviseur indique qu’une relance a été faite par ses soins auprés des coordonnateurs afin
d’¢laborer ces listes. Il ajoute que les documents seront accessibles sur le site internet du lycée
et diffusés via les réseaux sociaux de 1’établissement.

Enfin, le document A3 présenté inclut les ajustements liés a la prise en compte des retours des
€quipes, ainsi que les contraintes liées aux mobilités Erasmus.

1.3/ Projet de calendrier des PFMP et stages 2025/2026

Comme chaque année, le calendrier des PFMP a été construit de maniére collaborative et
concertée entre les équipes et les DDFPT. La version proposée et envoyée avec les
convocations est le fruit de plusieurs consultations, avec la prise en compte d’un maximum de
contraintes.

La présentation est assurée par Mme NORTES, qui précise que ce calendrier a été ¢laboré en
tenant compte des spécificités des baccalauréats professionnels et de la réforme actuelle,
notamment en ce qui concerne le départ anticipé des classes de premiére et le décalage dans le
calendrier pour les classes de CAP, dont les départs en PFMP sont retardés.

M. TAURU souleve une question relative au chevauchement entre les PEMP des CAP et celles
des bacs professionnels, ce qui pourrait occasionner des difficultés pour la recherche de lieux
de stage. Mme NORTES confirme que cette situation est effectivement problématique, mais
qu’aucune alternative n’a pu étre trouvée, compte tenu des contraintes de calendrier.

M. THETE indique qu’il a été soigneusement évité de placer les périodes de stage juste aprés
les vacances, afin de laisser aux équipes une semaine tampon pour établir les conventions.

Une coquille est relevée concernant la période de stage des BTS, a corriger : la semaine 20 a
été indiquée de maniére incorrecte dans le tableau.

M. le Proviseur, conscient que les périodes proposées ne facilitent pas les départs dans le cadre
d’Erasmus, rappelle qu’a titre dérogatoire, les étudiants sollicitant une mobilité pourront voir
leurs périodes de stages ajustées.

Le calendrier est soumis au vote et adopté a ’unanimité. 19 votes favorable. Le
calendrier est adopté a I’unanimité.

CHAPITRE 11/ AFFAIRES PEDAGOGIQUES

I1.1 Bilans des services de la vie scolaire, du CDL1, de Pinfirmerie, AS

VIE SCOLAIRE



Le bilan est présenté a I’appui du document projeté A4. Il revient sur la structuration de
I’équipe et sur les principaux indicateurs de ’année. Le service est composé de 4 CPE, dont 3
titulaires Education nationale, et sera renforcé par un 4e CPE en aofit 2025. L’équipe

comprend également 9 maitres d’internat (dont 1 & mi-temps), 11 AED (7 temps plein et 4 &
mi-temps), 3 DEAP recrutés tardivement, et 3 services civiques.

L’activité du service est fortement mobilisée par la gestion des absences et de ’absentéisme.
120 situations d’éléves ont été suivies cette année, avec un total de 11 cellules de veille,
déclenchant I’alerte a la CPS dans certains cas pour faire réagir les familles.

Une proposition d’amélioration des dénominations des données statistiques est formulée afin
de faire baisser durablement le taux d’absentéisme, actuellement stabilisé juste en dessous des
10 % par semaine, contre preés de 15 % I’année précédente.

Des ¢léments qualitatifs sont également rappelés : les transports scolaires, en particulier le
réseau de bus, sont jugés de qualité médiocre, ce qui a un impact sur les retards,

Mme Frogier attire I’attention sur les motifs de type "Démission", dont les heures (plus de 460
heures) sont cumulées alors que les documents de démission ne sont pas encore regus.

Mme Ricou propose de remplacer la mention "Démission" par une terminologie plus adaptée
telle que "en situation de décrochage".

Concernant les sanctions, leur volume est en hausse, notamment les punitions et exclusions
temporaires, principalement chez les éléves de seconde professionnelle. M. TALEB, CPE,
précise que 133 avertissements ont été formulés cette année en conseil de classe, mais ne sont
pas comptabilisés dans le document de présentation.

La politique de retour en classe reste rigoureuse, avec vérification systématique via Pronote, et
refus d’admission en classe sans justification ou notification préalable de la vie scolaire. Cette
procédure a un impact significatif sur la limitation des absences.

11 est rappelé que des contrats éducatifs sont signés avec certaines familles pour accompagner
le retour de leur enfant & 1’école. Lorsque le comportement ne s’améliore pas, notamment 3
'internat (bagarres, consommations illicites, fugues...), la réinscription peut étre refusée, y
compris I’acces a I’internat 1’année suivante.

M. Tauru fait remarquer que les chiffres du mois de juin et juillet ne sont pas intégrés au
document A4.

M. Taleb précise qu’un total de 8h30 hebdomadaires est dédié a la gestion du portail, que 3
AED suivent spécifiquement les absences, et 1 AED I’internat.

Des inquiétudes sont soulevées concernant la qualité de I’encadrement I’internat. Certains MI
ne presentent pas les postures professionnelles attendues, malgré les entretiens réalisés. Il est
mentionné que la signature de contrat pour les MI en début d’année se fait parfois le jour
méme de la prise de fonction, ce qui nuit 4 la préparation. Un dortoir a été mis en difficulté
cette année.



M. Fouad précise que la formation des M1 fournie par la DGEE (2 semaines avant la rentrée)
est insuffisante pour garantir une prise de poste professionnelle.

Mme Frogier s’interroge sur le maintien des mémes MI pour 1’année suivante. M. le Proviseur
indique que cela reléve de la gestion administrative de la DGEE mais qu’il a émis des avis
défavorables en cette fin d’année au renouvellement de certains personnels. II espere étre suivi
des services.

Enfin, une erreur orthographique est relevée dans le document A4, et une précision est
apportée sur I’effectif des internes le week-end : 107 éléves contre 90 prévus initialement,

CDI

Le bilan du CDI est présenté a travers le document D5. Le service a été ouvert 25 soirs dans
'année a destination des internes. Bien que la fréquentation globale soit en baisse, le taux de
prét est en hausse, notamment chez les éléves de fin de cycle, traduisant une évolution
qualitative des usages.

Le CDI est qualifié de service incontournable dans 1’établissement. Les projets seront
reconduits et amplifiés en 2025-2026, avec notamment la mise en place d’une "Nuit de la
lecture” et d’une action "Silence, on lit". Il est envisagé d’associer les parents a certaines
soirées d’animation culturelle.

INFIRMERIE

Le document D6 présente le bilan de ’infirmerie. Le service est compos€ de deux infirmiéres &
temps plein, dont une titulaire et une contractuelle. L activité est soutenue avec plus de 1300
passages annuels, auxquels s’ajoutent les suivis et visites médicales obligatoires pour la voie
professionnelle.

Les motifs de consultation sont majoritairement liés a des douleurs, et des troubles
comportementaux ou émotionnels. Plus de 55 % des visites débouchent sur des soins
infirmiers.

Les infirmi€res assurent aussi le suivi des addictions (alcool, cannabis, €crans) et participent
activement aux partenariats internes et externes, notamment dans le cadre du CESCE. Des
problématiques récurrentes sont 4 poursuivre : grossesses précoces, violences intrafamiliales,
IST, obésité, addictions diverses.

Une opération majeure sur 1’obésité est prévue dans le cadre de Diadéme en santé¢ 1’an
prochain. Le suivi spécifique des internes est maintenu, avec possibilité de rendez-vous
privilégiés.

Mme la représentante de I’ Assemblée pose la question de la présence de tentatives de suicide a
internat. M. le Proviseur indique que, bien qu’il n’y ait pas eu de tentatives 2 proprement
parler, plusieurs alertes sérieuses ont été signalées.



SERVICE SOCIAL

Les passages d’¢léves s’élévent a moins de 365 jeunes alors que 114 familles ont été recues, 30
de plus que I’an dernier, ce qui peut étre analysé de deux fagons : soit une meilleure
connaissance de I’existence du service dans I’établissement, soit une nouvelle dégradation des
conditions sociales des familles de nos éléves. L ‘activité est accrue, ce qui traduit une
dégradation marquée du contexte social de nos éléves soulignant la précarité de nombre de
situations.

Il y a eu 25 visites & domicile et la mise en place de 156 aides apportées soit pour des EPI, des
fournitures scolaires, I’habillement (35) et la santé. Plusieurs éléves ont bénéficié d’aide pour
achat de billets de transports par bus ou maritime pour Moorea, ou en ville, notamment pour
participer aux stages de réussite. Le détail est compilé dans le document en annexe. Le service
est efficient grice au professionnalisme de Mme Clark.

I1.2 Parcoursup

Le lycée comptabilisait un vivier de 469 éléves potentiellement inscrits sur Parcoursup.
Au final :

e 458 éleves ont été effectivement inscrits (+40),
® 427 ont formulé au moins un veeu,

e 404 ont validé un veeu, soit 86 % de ’effectif.

A date :
® 75 % des €leves ont accepté une proposition.
Ce taux varie selon les filiéres :

90 % en voie générale (+7 %),

75 % en STMG (+5 %),

82 % en ST2S (+18 %),

75 % en STI2D (-7 %),
¢ 57 % en voie professionnelle (+7 % par rapport & I’an dernier).

Le proviseur précise que, méme si la poursuite d’études apres un bac professionnel n’est pas
une fin en soi, il est essentiel d’encourager davantage d’éléves a envisager une formation
post-bac afin d’améliorer leur employabilité.

Cependant, 7 % des éléves ont été refusés sur 1’ensemble de leurs Veeux, principalement en
raison d’un taux d’absentéisme trop élevé, notamment en voie professionnelle. De plus, les
commissions de positionnement ont parfois noté une préparation insuffisante des dossiers,
notamment sur les volets qualitatifs (lettres de motivation, engagement personnel). Le



proviseur insiste sur la nécessité d’accompagner plus étroitement les éléves dans la
construction de leurs projets et de leurs dossiers Parcoursup.

Concernant les formations proposées dans 1’établissement, plusieurs sections de BTS sont
quasiment complétes :
e BTS N+1 : quasi complet,

BTS SIO : quelques places encore disponibles,

PTSI : 19 places occupées sur 24,

DCG : 19 sur 24 également,

NCO : 25 places occupées sur 30.

Pour les niveaux en amont :
e 91 % des éléves de seconde sont passés en premiére (toutes voies confondues), soit 9 %
de réorientation ou redoublement. Les réorientations sont favorisées par des
passerelles prioritaires.

® En voie générale, 96 % des éléves de 1ére passent en terminale geénérale.
¢ En voie technologique, 91 % des éléves de 1ére passent en terminale technologique.

Mme Garbutt attire I’attention sur la situation d’une éléve de Raiatea admise en BTS et en
attente de réponse pour une place a I’internat.

M. le Proviseur précise qu’a I’heure actuelle, il n’existe pas de solution d’internat pour les
étudiants en BTS, le service étant réservé aux éléves du secondaire. Toutefois, la DGEE
travaille sur un projet d’ouverture d’internats post-bac, notamment via des aménagements
prévus dans les internats de Maco Tevane.

Le conseil rappelle que I’abandon d’études post-bac est souvent lié a2 des freins
économiques ou logistiques : colit des hébergements, éloignement, absence de solution de
logement ou de transport, et difficulté d'acceés & un encadrement adapté. Il est noté que ces
facteurs cumulatifs peuvent freiner la poursuite d’études, malgré la bonne orientation
pédagogique.

I1.3 Bilan des IMP 2024/2025

Les IMP réparties lors des conseils de début d’année pour un montant de 28750 euros ont
toutes donné lieu a un bilan pour service fait. Le bilan du chef d’établissement a ¢té joint aux
convocations. Le proviseur estime que les IMP continuent de permettre des avancées solides
grace aux enseignants qui les ont acceptées et il souhaite les remercier car certain(e)s sont
allé(e)s bien au-dela de la mission telle que construite. Pour d’autres, le bilan est modeste et
pourra réorienter la répartition I’an prochain lorsque 1’enveloppe sera connue. Ces IMP, tout
comme le pacte enseignant sont des leviers de pilotage importants pour un développement de



dossiers particuliers. Les comptes rendus d’IMP sont disponibles auprés du secrétariat pour
consultation sur place au besoin.

I1.4 Présentation des protocoles EPI et VMD en fili¢res industrielles.

Monsieur le Proviseur informe le conseil que I’équipe du podle industriel a souhaité proposer
aux enseignants d’ateliers un ensemble de protocoles pour renforcer la sécurité dans les
ateliers, en particulier en ce qui concerne le respect des consignes vestimentaires et les
situations médicales spécifiques de certains éléves, susceptibles d’engager la responsabilité de
1’établissement.

Les deux protocoles ont été joints aux convocations, présentés préalablement en conseil
pedagogique, et sont développés ici par le DDFPT du pdle.

M. le Proviseur donne la parole & M. Alain Thete, qu’il remercie, ainsi que Mme Raynaud,
pour avoir porté ce travail jusqu’a son aboutissement.

PROTOCOLE EPI

M. Alain Thete décrit le protocole relatif aux Equipements de Protection Individuelle,
précisant qu’il s’agit d’un ensemble d’équipements a tarif abordable et cohérent avec les
exigences de sécurité.

Une interrogation est formulée sur les chaussettes, notamment par M. PAVAQUAU, en lien
avec les nombreux éléves ne portant pas cet accessoire. 11 est rappelé que les chaussettes ne
sont pas considerées comme un EPI, et ne seront donc pas ajoutées a la liste.

Le protocole EPI est soumis au vote : 19 vote favorables.
Approuvé a ’unanimité.

PROCOLE VMD
Le protocole relatif aux Visites Médicales Dérogatoires (VMD) est ensuite présenté.

M. Taleb, CPE, interroge sur la mise en ceuvre de ces visites médicales : sont-elles prévues dés
le college pour les €léves de 3¢ entrant dans la voie professionnelle ?

M. Thete confirme que ces visites sont bien réalisées en classe de 3e, dans le cadre du
parcours de pré affectation, et permettent d’anticiper certaines situations 3 risque a 1’entrée en

2de professionnelle.

Le protocole VMD est soumis au vote : 19 votes favorables.
Approuvé a ’unanimité.

A 18h56, M. PAVAOUAU guitte la séance.

I1.5 Présentation de la structure et des chiffres de rentrée a date




M. le Proviseur informe le conseil que la structure prévue pour la rentrée 2025 est globalement
stable. Les documents transmis en amont permettent de visualiser les données consolidées 3 ce
jour.

EVOLUTION DE LA STRUCTURE PEDAGOGIQUE :

® En classe de 2nde, I’établissement maintient 9 divisions, incluant la classe prépa-lycée.

e En Ire générale, une modification des groupements de spécialités a été opérée, évitant
toute spécialité orpheline.

* Enterminale générale, des ajustements ont été apportés 3 la suite des conseils de classe,
notamment en SPC, pour laquelle 2 groupes ont été constitués a la demande des éleves
entrants. Deux alignements sont mis en place afin de garantir un €quilibre des effectifs
et éviter toute spécialité isolée.

Des modifications de spécialités ont été acceptées par certaines familles, permettant ainsi de
fluidifier la répartition.

La section internationale BFI ouvrira bien & la rentrée. 20 éléves se sont portés candidats, 19
ont €té retenus. Le niveau global constaté est autour du B2, avec un objectif affiché d’atteindre
le niveau Cl d’ici trois ans pour 1’épreuve du BFI. Ces éleves seront répartis dans deux
divisions, avec regroupement pour les enseignements spécifiques. M. le Proviseur remercie les
equipes pour leur implication dans 'organisation et la passation des tests (14 mai et 11 juin).

OUVERTURE D’UNE NOUVELLE FORMATION :

Une FCIL "métier de géométre" ouvrira a la rentrée 2025. Elle est accessible aprés un bac
professionnel ou technologique. Cette formation est qualifiante mais non diplémante, destinée
a répondre a des besoins spécifiques du territoire.

M. Tauru regrette toutefois I’absence d’un BTS topographie, formation plus ambitieuse selon
lui.

M. le Proviseur répond que le marché de 1’emploi risquerait d’étre rapidement saturé dans ce
secteur, ce qui entrainerait un taux de chomage élevé pour les diplomés. La FCIL est donc une
réponse adaptée aux réalités locales et aux attentes du territoire.

RESSOURCES HUMAINES :

La quasi-totalité des postes enseignants sont pourvus. Seul le poste de BTS MV (Maintenance
des Véhicules) demeure en attente d’affectation.

Pour le poste de SI-BFI en histoire géographie, le refus du candidat pressenti a conduit 3 la
recherche d’un couplage inter-établissements, notamment avec le lycée de Papara.



33 personnels (soit I’équivalent d’un collége) quittent 1’établissement 3 la rentrée, M. le
Proviseur les remercie pour leur engagement et la valeur ajoutée qu’ils ont apportée durant leur
passage au sein du lycée Diadéme.

CHAPITRE III/ AFFAIRES FINANCIERES

II1.1/ Conventions

A) CONVENTION ST2S

Le proviseur propose au conseil de se prononcer sur une convention, jointe aux documents
préparatoires, concernant les éléves de la série ST2S.

Elle est présentée par M. le DDFPT. Cette convention a pour objet d’encadrer les entretiens
personnels réalisés par les éléves en dehors du temps scolaire, dans le but de nourrir leur projet
de Grand oral. Ces entretiens de terrain auront lieu a raison de deux fois deux heures par an,
dans des structures extérieures, sans encadrement systématique par les enseignants,

Les éleves devront étre autonomes dans leurs démarches, et s’assurer d’étre couverts par une
assurance scolaire incluant les déplacements hors temps scolaire.

La convention est soumise au vote : 18 votes favorables.
Approuvée a ’'unanimité.

B) LISTE ATTRIBUTIVE DES LOGEMENTS DE FONCTION

M. PPagent comptable présente la liste mise a jour des logements de fonction a affecter. 1l est
précisé qu’un logement vacant restera vacant, car jugé insalubre.

La liste est soumise au vote : 18 voix favorables.
Approuvée a ’'unanimité.

C) CONVENTIONS ET BILANS ERASMUS

Le proviseur présente le bilan des mobilités Erasmus et propose le renouvellement des trois
conventions Erasmus (voie générale et technologique, voie professionnelle, et post-bac) pour
une durée de deux ans.

Les montants correspondants ont été explicités en séance. Il est rappelé que :

¢ Le montant total des mobilités KA1 s’éléve 3 603 645,76 euros.
® S’ajoute un montant de 29 100 euros au titre des mobilités KA?2,

Les trois conventions Erasmus sont soumises au vote : 18 voix favorables.
Approuvées a ’'unanimité,



D) ACCORD DE PRINCIPE - VOYAGE SCOLAIRE AUX MARQUISES (HGGSP)

Par document envoyé tardivement, Mme Schemith, cheffe de projet, présente le voyage
pedagogique aux fles Marquises, inscrit dans le cadre du programme de la spécialité HGGSP.
Le projet comprend des visites patrimoniales, des rencontres avec des acteurs culturels et des
séquences de réflexion sur U'inscription du site au patrimoine mondial de ’'UNESCO. Les
collégues accompagnateurs sont M.Benoit (Philosophie et HLP) et Mme Tavita (Frangais et
HLP).

Mme Garbutt s’inquicte a la lecture du prévisionnel budgétaire en faisant remarquer que toutes
les demandes de subventions doivent parvenir avant la fin du mois de mars. Elle ajoute que si
la demande n’est pas encore formulée cela risque de ne pas €tre envisageable dans les délais.
Mme Frogier regrette, pour sa part, la sollicitation tardive de ’ACE (en fin d’année scolaire
car complexe pour les signatures) et précise que, selon ses informations, le dossier formalisé
n’a pas encore ét€ déposé a I’Assemblée de Polynésie, malgré une premiére prise de contact.
M. le Proviseur rappelle qu’en 1’état il ne sollicite des membres du CE qu'un accord de
principe mais que lorsque le budget du voyage sera finalisé le projet sera de nouveau présenté
en séance pour vote.

Mme Ricou interroge sur les dates précises de départ et de retour. Le proviseur précise que le
voyage aurait lieu durant le temps scolaire du 15 au 22 novembre 2025, ce qui implique une
organisation de rattrapage des heures de cours manquées. Il rappelle que toutes les heures dues
devront €tre faites et que le projet fera ’objet d’un calendrier détaillé, 4 construire en lien avec
les enseignants de spécialité concernés.

Mme Ricou poursuit en précisant que ce projet apparait comme trés riche et tres complet dans
tous ces objectifs cependant elle partage quelques réserves sur les incidences prévisibles en
classe de terminale au niveau des apprentissages et de I’absence de trois collegues intervenant
en enseignement de spécialité.

M. Roche demande s’il est judicieux de laisser partir un groupe de terminale I’année du
baccalauréat sachant que certains éléves manquent de rigueur face aux exigences des
spécialités ou autres matiéres (en contrdle continu ou épreuve finale).

(¥ Le vote donne le résultat suivant :
e Votes favorables ;: 7

® Votes contre : 3

e Abstentions : 8
Le projet est approuvé a Ia majorité.
Le proviseur et une bonne partie des membres formulent des recommandations : envisager
éventuellement un autre niveau de classe et une autre période dans 1’année, pour en limiter
I"impact pédagogique. Effectivement le voyage est prévu hors congés scolaires, les professeurs

interviennent sur le niveau terminal, et avec I’organisation du festival des Marquises, plusieurs
€leves vont déja s’absenter pour y participer.



E) ACCORD DE PRINCIPE - SIGNATURE D’UN MOU AVEC UN
ETABLISSEMENT EN CHINE

M. le Proviseur présente la demande d’accord de principe pour la signature d’un MOU
(Mémorandum of Understanding) entre le lycée Diadéme et 1’Ecole expérimentale du Lycée
n°l de Pengzhou (Chengdu, Chine), en partenariat avec une association chinoise et le Consulat
de Chine.

Le MOU prévoit dans un premier temps des séances d’échanges virtuels entre les éléves des
deux établissements, pouvant déboucher, 2 terme, sur un voyage scolaire en présentiel. Il est
précisé qu’un créneau dédié aux visioconférences devra étre mis en place dés la rentrée pour
assurer la faisabilité du projet.

Le MOU est soumis au vote : 18 votes favorables.
Approuvé a Punanimité.

F) DBM - VIREMENT DE CREDITS ENTRE SERVICES (PORTE ISSUE DE
SECOURS INTERNAT)

M. le Proviseur céde la parole & M. I’agent comptable pour la présentation d’une Décision
Budgétaire Modificative.

Il s’agit d’un virement de crédits entre les services SRH et OPC, pour I"achat et la pose d’une
porte d’issue de secours a I’internat, en vue du prochain contrdle de sécurité.

Le devis n’a pas encore été signé ; une variation du coiit final reste possible, notamment en cas
de hausse tarifaire entre 1’émission du devis et sa validation.

La DBM d’un montant de 310 000 CFP est soumise au vote : 18 votes favorables.
Approuvée a ’'unanimité.

QUESTION DIVERSES

En cléture de séance, M. le Proviseur revient sur les echanges menés en amont du conseil avec
les représentants des personnels. 11 précise que certains éléments ont déja été traités en interne,
mais que quatre points principaux ont été retenus d’un commun accord pour étre abordés en
séance.

1. RESPONSABILITE EN CAS DE FUGUE D’UN ELEVE INTERNE

Des faits récents ont conduit a rappeler les régles de responsabilité en cas d’accident
impliquant un éléve interne ayant quitté 1’établissement sans autorisation.

M. le Proviseur rappelle que le réglement intérieur et le réglement spécifique de ’internat sont
signés par les familles et les éléves.

En cas de sortie volontaire de 1’établissement par un €léve, la responsabilité individuelle de
I’éleve est engagée.



En revanche, si un agent laisse sortir un interne sans autorisation, cela pourrait constituer une
faute professionnelle, engageant la responsabilité de 1’établissement.

Il est également précisé que les internes en PFMP sont autorisés & sortir de I’établissement
pour se rendre sur leur lieu de stage, mais doivent impérativement utiliser les portails
principaux et non le portail des livraisons, ce dernier étant ouvert simultanément pour des
raisons logistiques.

2. CHEMINEMENT ET SIGNALETIQUE DANS L’ETABLISSEMENT

Les personnels soulignent que les lettrages identifiant les batiments sont peu visibles depuis les
cheminements extérieurs, notamment coté roulottes.

M. le Proviseur indique que ce travail de signalétique est engagé depuis deux ans, et qu’il
manque effectivement une troisiéme phase de pose des plaques si gnalétiques, notamment sur
les pignons des batiments visibles depuis les zones de circulation externe. Ce chantier sera
relancé a la rentrée.

3. ONGLET "MISSION" SUR PRONOTE

Des remarques sont formulées concernant I’onglet "Mission" de Pronote, dont la gestion est
per¢ue comme perfectible

M. le Proviseur indique avoir procédé récemment a un nettoyage de I’onglet, supprimant les
missions obsolétes.

Cela a pour effet bénéfique de rendre I’onglet plus lisible et fonctionnel, bien que cela ait fait
disparaitre I’historique de certaines actions passées. Des pistes d’amélioration seront étudiées
avec les agents responsables du suivi.

4. Modalites de réinscription des éléves

Certains enseignants regrettent que les modalités de réinscription en fin d’année scolaire soient

essentiellement
prises en charge par les équipes pédagogiques, ce qui s’apparente 3 une tache de nature
administrative.

M. le Proviseur rappelle qu’il s’agit d’un effort collectif temporaire, visant & soulager les
services de secrétariat, fortement mobilisés 3 cette période de ’annde.

Il reconnait toutefois qu une simplification des procédures est souhaitable. Ii propose pour
I’année prochaine :
® laréduction de la liste des piéces justificatives & fournir,

® lamise en place d’un pré-dossier dés le mois de mai,



® un passage coordonné au secrétariat avec les professeurs principaux.

L’ordre du jour étant épuisé, et considérant que toutes les parties se sont suffisamment
exprimees, M. le Proviseur propose de clore la séance 4 20h10 en remerciant I’ensemble des
membres pour leur participation active lors de cette séance tout comme lors des séances
précédentes. 1l tient a féliciter I’ensemble des élus pour leur engagement, et la qualité des
¢changes qui ont toujours eu lieu dans cette instance de régulation et vote. 11 rappelle le plaisir
qu’il a eu a piloter a leurs cdtés ce bel établissement.

Il en profite pour souhaiter aux éléves et étudiants la meilleure réussite possible aux examens,
dont les résultats sont attendus le 04 juillet pour le premier groupe d’épreuves du Baccalauréat
professionnel et le Baccalauréat général et technologique. Les résultats du second tour seront
disponibles le 9 ou 10 juillet 2025 selon le nombre de candidats au 2 groupe d’épreuves.

Le Proviseur remercie devant le conseil d’établissement le Proviseur Adjoint, M. Pascal
LASMEZAS qui a marqué de son empreinte la vie de cet établissement lors de sa mise &
disposition de la Polynésie Frangaise depuis ces 4 derniéres années, ainsi que M. Fouad
TALEB, CPE, pour son engagement et sa volonté de faire évoluer la vie scolaire et la prise en
charge globale des éléves.

Le Proviseur souhaite d’excellentes vacances estivales 4 ’ensemble des membres, aprés les
avoir invités a un moment convivial & ’issue de ce conseil.

Le secr¢taire de séance

Raitea TAURU



